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Canvenic de Administracién por Resultadoa de la Corporacién Mexicana de
Investigacion en Materisles 5.A. de C.V. (COMIMSA)

Ejerciclo evalusdo: 2011

De conformidad con ka clausula sexta del convenio de administracion por resuttados (CAR) suscrilo
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Secretarls de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP), y por lo dispuesio en la Ley de Ciencla y
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Evaluacion al Desampefo (SED). En esos téominos, se evalla ta gestién financiera, es decw, &l
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programas en ka consecucién de fas melas propuestas y o beneficio social que represenia.

La presents evaluacidn se remite al Consejo Naciona| de Crenda y Tecnologia a efecto do que se dé
cumplimiento | Gitimo pérafo del arlculo 58 de la Ley de Ciencla y Tecnologla.

Informacidn.- La evaluacidn de la gestidn financiera se realiza a parlic del informe qua la misma
Corporacién envia con oficio Moo DA-Z142012, por o que paa efecios de esta evaluacidn
anicamenis s& considera of informe sefialsdo.

Anaxo |, Proprama Estratégico de Mediano Plazo.-

Es relevants 3 reflexion que hace COMIMSA al ssfislar |28 scciones orentadas a modemizar la
prastacién de serviclos plblicos, la promocian de Is eficiencia y la reduccidn de gastos en actividadas
adminkstrativas, mismos que 20 asimilan @ los objetivos de una administracikin por resutiados. an ese
sentido es notable que reports que como resullado de la auiomalizackdn de procesos que para 2011
se cusnté con una aulomatizscidn ntegrada de al menos & 85% de los mismos, logrando con alle una
raduccion en &l costo de operscidn gue en 2011 apenas represents &l 1.48% dol gasto totel de la
Corporacién (e més bajo en el secior). Por oira parte, toda vaz que COMIMSA es una entidad no
apoyads presupusstalments, es notable que entre sus resultados se encuentra también el aumento
de clientes en 5.44% con respecto 8 2010 redundando en un sumenio an |a utilidad de operacion de
scierdo con los estadoy de resultados dictaminados por audiones extamos.

También es de safialar 2l enfogue que COMIMSA da a su informe al vinculario estrechamente con los
objetivos planteados a los CPY's en &l marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND) y al
Programa Espedial de Clenda, Tecnologia e Inmovacian (PECITI),

Por otra parte, of balance en el informe e logra también al safialar con clandad cusles fuoron los
alcances en e periodo pero tsmbién, se explcen las csusas de |as 8 metas que no usron
slcanzadas, principalmente por no haber logrado ingresar todos los posgrados al PNPC y por una
disminucidn del nimero da proyectos (lo que sin ambargo fus compensado por proyectos da mayor
dimensitn}; situaciones que son comprensibles y draas de oporiunidad para 2012,

Anaxo i, Programa Anual de Trabajo 2011.- COMIMSA sefiala que la evaluacion del chente durante
2011 fue satisfactoria al 100% durante o periodo. de manera similar se hace eof sefiatamisnic de los
resultados positivos en ¢ periodo como consecuencis de seguir ¢ plan de trabajo planteado y de
contisuar con una dindmica de equillbrio entre los diversos indicadores ge carictar sustantivo Cimd
Centro Pablico de Investigacidn y sus actividades financieras, Es de destacar sl superivit reportado
por la Corporacsan an 2011 por 47 millones de pesos, supenor 52% al de 2010

Anaxo Ill, indicadores de Dessmpefio.- La Corporacién destaca en el indicador de “lnventiva®
solciiud de 21 regiatrod de propiedad intelectual contra 20 programados; de igual forma seffala 18
contra 15 palenies otorgadas durante 2011. También se hace o sefatamienio de no haber alcanzado
ka mets de nomero de publicaciones generadas (meta do B0 condra 7O obbenidas), no obsianis, o
nimero de s que fueron arbiiradas se Incrementd de 16 a 43 (es decir, una mejora del 50%). Se
sgradece mencicnar con pracision o proyecios de generacion y trandferencla de conocimienio asl
como o proyects de aplicacidn de copocimients, lo cual permite fenar un referenio claro de s
acciones ¥ oneniaciones de las acciones sustaniivas dal Centro, este detalle en b informackan se
exfiende inclusive a la mencidn de las corderencias tecnicas, publiceciones, relacidn de informes
Wechicos, eslado de las patentes registradas y ponafolio de activos intelectuales asl como clementos
i iImpacio social
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Anexo V, Matriz de indicadores de Marco Ldgico.- En esle apartado se hace un recuento de los
resuftados v la vinculacidn de los mismeos con los objetives propuestos en la planeackn; @ la vez que
k2 Corporacion aprovecha para, 8 manera de conclusiones, desarmollar los sspecios que influyeron en
cada uno de kos indicadones relevantes.
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COMIMSA presentd su reporte de avance, anexo por anexo respetande el CAR que o suscribid
en 2008,

En of marco del SED es de interds de esta Secredzria verificar la @jecuciin da los programas y
presupuesios de las entidades & fin de identificar la eficiencia, economia v calidad del trabajo de
los Centros Publcos de Invesigacion, as| come e impacio social del ejemico del gasto pablico a
hﬂmﬂmwmﬂmﬂumn*mmm.
coadyuvar al desarrolio y sclucidn de los problamas de su enlomo v majorar sus procesos. En el
caso de COMIMSA s clara la delenminacién por atender esios slsmentos y aportar resultades.

Se sughe para el priximo reporte que ka Corporacidn analice con mayor profundidad la Matriz de
indicadores de Marco Ligico (anexo V) como un drea de mejors para &l seguimiento de ia
Administracion por Resultados, considersndo inclusive la posibilidad de replantear los elementos
del anexo si ello abona a un mejor desarrollo de ks gestidn par resultados,

En alencion a iod elemantos preseniados por & COMIMEA y an uns =scaka dal 1 al 10, esiz
Secretarla de Haclenda y Crédito Publico considera que dada la gestidn financiers, programatica
¥ de resuliados, puade callficarse a la Corporacidn con un 9,

Se exhorts a ka Corporaciin a mantener el interés en los temas financigros de fa misma, en la
considaracitn de sef una instiucidn no apoyada presupucstalmente. Sin embarga, refleramos fa
conveniencia de mantener y reforzar el ssfuarzo por dare a la Corporacidn & balance apropiado a
su calidad de Centro Publico de Invesligacitn, considerando su mision de ser un faclor de
beneficio 2 la socedad & tavés de la generacldn de conocimiento y lecnologia sl como de
lormacitn de recursos humanos atamente calificados.
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